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ภาคผนวก ข (1/3)



บันทึกการฝึกงาน (LOGBOOK)   และ 

รายงานความก้าวหน้า (PROGRESS REPORT)

ประจำเดือน ……………………….

 ชื่อ – นามสกุล……………..……………………..

รหัส ……………………………….…………….

ภาควิชา  …………………………………….….

คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยบูรพา
บริษัท  ………………………………………………………..

ประเภทของอุตสาหกรรม………………………………….…...

ที่อยู่…………………………………………………………….

………………………………………………………………….

แผนกที่ทำการฝึกงาน………………………………………….

ผู้ควบคุมดูแล…………………………………………………...

ภาคผนวก ข (2/3)
บันทึกการฝึกงาน (LOGBOOK)

	วัน /เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ลายเซ็น
ผู้ควบคุมดูแล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ภาคผนวก ข (3/3)
รายงานความก้าวหน้า
(PROGRESS  REPORT)

1. ประเภทของงานที่ทำการฝึก…………………………………………………….

2. นิสิตคิดว่างานที่ทำการฝึกเกี่ยวข้องกับความรู้จากวิชาที่เรียน ทั้งจากทฤษฎีและจากห้องปฏิบัติการทดลอง (Laboratory) หรือโรงประลอง (Workshop) อย่างไร
……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..........................................................

3.  นิสิตได้เรียนรู้อะไรในสิ่งต่อไปนี้
3.1 หน้าที่ของแผนกที่ทำการฝึกงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................


3.2ลักษณะองค์กรของแผนกที่ฝึกงาน………………………………………………………..……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………….....................................................................................................


3.3 ความเกี่ยวข้องของแผนกที่ทำการฝึกงานกับแผนกอื่น ๆ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................

4. นิสิตคิดว่าสิ่งใดเป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้ที่จะทำงานในตำแหน่งที่นิสิตกำลังฝึกงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................

หมายเหตุ  ให้สำหรับนิสิตเป็นผู้กรอก


ภาคผนวก ค
รายงานผลการฝึกงาน
(PERFORMANCE  REPORT)

กรุณาประเมินนิสิตฝึกงานที่อยู่ในความควบคุมดูแลของท่าน
ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………...........................................................................……………………….............

ภาควิชา…………………………………………......................................................................……………....................................................

สถานที่ฝึกงาน…………………………………………………......................................................................................................................

ระยะเวลาในการประเมิน (ระบุเป็นวันที่)…………………………………................................................................…………………………

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	แย่มาก
	หมายเหตุ

	1. คุณภาพของงาน
	
	
	
	
	
	

	2. การริเริ่มและประยุกต์ใช้ความรู้
	
	
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการสื่อสารและรายงาน
	
	
	
	
	
	

	4. ความสนใจในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	
	

	5. การปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบขององค์กร
	
	
	
	
	
	

	6. ความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	7. ความกล้าแสดงความคิดเห็นและภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	
	

	8. มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	9. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	10. ความพึงพอใจในการฝึกงานของนิสิตโดยรวม
	
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….………..................................................................................................................................…………………

……………………………………….............………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………

ประเมินโดย……………..................................…………….

ตำแหน่ง……………..............………………...

หมายเหตุ  ให้ผู้ดูแลนิสิตเป็นผู้ประเมิน และกรุณาเก็บเอกสารนี้เป็นความลับ โปรดอย่าให้นิสิตทราบผล
การประเมิน 
หน้า …../….
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